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ОТЧЕТ 

о результатах самообследования Автономной профессиональной образовательной 

организации «Тренинг-Центр» за 2021 год 
 

1. Организационно - правовое обеспечение образовательной 

деятельности. 

Полное наименование – Автономная некоммерческая профессиональная 

образовательная организация «Тренинг-Центр». 
 

Сокращенное наименование – АНПОО «Тренинг-Центр» 

Статус – автономная некоммерческая организация. Год создания - 2015 г. 
 

Фактический и юридический адрес: 308001, г. Белгород ул.Октябрьская 57а. 
 

Устав АНПОО «Тренинг-Центр» утвержден в новой редакции Общим собранием 

учредителей АНПОО «Тренинг-Центр» 04.07.2018 года. 

Лицензия серия  № 8626 (бессрочно) от 27апреля 2018 года. Количество 

образовательных программ – 2 шт. 

2. Система управления образовательным учреждением. 

Руководство организации: 

- Директор АНПОО «Тренинг-Центр» - Масалов Максим Юрьевич 

- преподаватели: Масалов М.Ю., Першин В.А., Митусов А.Н. 
 

Должностные инструкции имеются. 
 

Организация и ведение делопроизводства осуществляется в соответствии с 

действующими нормами. 

3. Структура подготовки слушателей. 



 

Число образовательных программ, определенных лицензией, соответствует 

фактически реализуемым. 

4. Содержание подготовки слушателей 

4.1. Структура и содержание образовательной программы. 
 

Обучение специалистов осуществляется по образовательным программам  

профессионального образования и программам профессиональной подготовки, 

представляющим собой совокупность современных общепринятых научных 

стандартов и полностью соответствующих государственной политике Российской 

Федерации в области образования. 
 

Форма обучения - очная (дневная). 

4.2. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса. 
 

АНПОО «Тренинг-Центр» располагает методической, учебной, справочной, 

журнальной литературой, манекенами-тренажерами. Разрабатываются 

оригинальные учебные и образовательные программы, издаются учебные и 

методические пособия. 

4.3. Организация учебного процесса. 
 

Основные виды учебных занятий - теоретические, практические. В учебном 

процессе используются информационные технологии. Теоретические и 

практические занятия проводятся в специально оборудованных классах, имеющих 

положительное заключение санэпидстанции и пожарной службы. 

Продолжительность обучения в Организации определяется программами обучения. 

Продолжительность учебного часа соответствует нормативным требованиям. 

Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий - 1 

академический час (45 минут). Режим занятий в Организации - согласно учебному 

расписанию. В Организации установлена система оценки знаний обучающихся: 

зачеты и экзамены по пятибалльной системе. Форма, порядок и периодичность 

итоговой аттестации предусмотрены действующими учебно-методическими 

планами. По окончании обучения слушатели сдают квалификационный экзамен. 

Обучение в АНПОО «Тренинг-Центр» является платным. Оплата производится на 

основании прейскуранта образовательных услуг, утверждаемого директором 

АНПОО «Тренинг-Центр», безналичным расчетом. 
 

5. Подготовка обучаемых. 
 

5.1. Требования при приеме. 
 



Документы, необходимые при приеме на обучение - паспорт, медицинская справка 

(ф 046-1),  При приёме на обучение в Учреждение заключается договор, в котором 

определяются основные характеристики образования условия обучения, в том 

числе вид, уровень и направленность образовательной программы, форма 

обучения, срок освоения образовательной программы, порядок и форма оплаты, 

основания отчисления. 

5.2.Характеристика системы управления качеством образования. 
 

Виды форм и методов, используемых при проведении контроля -промежуточный и 

итоговый, а также стажировка. 
 

Инструменты контроля - тесты, опросы, самостоятельные работы, зачеты. 
 

Организация и проведение итоговой аттестации слушателей осуществляется 

зачетной комиссией и состоит из двух этапов - теоретического и практического. 

6. Условия реализации образовательной программы.  

6.1. Кадровое обеспечение. 

 

По состоянию на 31 декабря 2021 года в штатное расписание АНПОО «Тренинг-

Центр» вошло 3 работников: 3 работников работают на постоянной основе по 

занимаемым должностям. 

6.2. Материально-техническое оснащение. 
 

Для обеспечения учебного процесса и качественного решения основных задач, 

стоящих перед АНПОО «Тренинг-Центр» в настоящее время используются 

следующие объекты учебно-материальной базы: 

- для теоретических занятий: учебные классы ОАО «ВИОГЕМ» - 1; 
 

- для занятий по огневой подготовке: стрелковый тир «ДОССАФ» - 1; 

- для занятий по специальной физической подготовке: спортивный зал «Динамо» - 

1; 

Учебно-методическая литература имеется в полном объеме.  

7. Вывод. 

 

Содержание, уровень и качество подготовки слушателей по реализуемым в 

АНПОО «Тренинг-Центр» учебным программам соответствует действующим 

нормам и требованиям. 



 

По результатам проведенного анализа рекомендуется:  

- продолжить работу по внедрению в учебный процесс передовых педагогических 

методик и новых технологий;  

- продолжить процесс пополнения и обновления библиотечного фонда учебной 

литературой по всем дисциплинам.  

- Преподавательскому составу постоянно совершенствовать постоянно свой 

профессиональный уровень.  

 

Председатель __________________________ Масалов М.Ю. 

 

 

 Члены комиссии: _______________________Першин В.А.. 

                                          

                                           _________________Митусов А.Н.. 

 

                                            
 


